
Ffurflen Gais
Rheolwr y Dderbynfa a'r Cyfleusterau

	Er mwyn gwneud cais am y swydd hon, llanwch y Ffurflen Gais a’r Ffurflen Fonitro Cyfle Cyfartal i jobs@nofitstate.org gan ysgrifennu Rheolwr y Dderbynfa a'r Cyfleusterau yn y llinell bwnc, erbyn 10am, dydd Gwener 30 Awst 2024


	Swydd y Gwneir Cais Amdani: Rheolwr y Dderbynfa a'r Cyfleusterau
Cyf: RFM0824


	Manylion Personol

Enw:

Cyfeiriad:

Cod post: 

Rhif ffôn/ffôn symudol:

Ebost:  


	Addysg a hyfforddiant
Rhestrwch unrhyw gymwysterau addysgol sydd gennych a/neu gyrsiau hyfforddi perthnasol y buoch arnynt (yn cynnwys y sefydliad a’r dyddiadau).


























	Cyflogaeth a phrofiad gwaith
Soniwch wrthym am unrhyw brofiad gwaith perthnasol (ffurfiol neu anffurfiol, am dâl neu wirfoddol).  Rhowch fanylion byr am eich cyflogwr, eich prif dasgau a’r dyddiadau perthnasol.


















	Gwybodaeth Ategol
Esboniwch pam y mae gennych ddiddordeb yn y swydd hon gyda NoFit State, pa rinweddau personol y byddech yn dod â nhw i’r swydd, unrhyw enghreifftiau o brosiectau yr ydych wedi gweithio arnynt sy’n berthnasol i’r swydd hon ac unrhyw wybodaeth arall yr ydych yn teimlo y byddai o gymorth i ni wrth lunio rhestr fer (hyd at 750 o eiriau).



















	Tystlythyrau
Rhowch enw, swydd a manylion cysylltu dau ganolwr, yn cynnwys eich cyflogwr presennol/diweddaraf.





Fel rheol, dim ond ar ôl cynnig y swydd y byddwn yn cysylltu â’r canolwyr. A oes gennych wrthwynebiad i ni gael y tystlythyr cyn y cyfweliad?

OES   /  NAC OES


Os ydych mewn swydd, faint o rybudd y mae angen i chi ei roi?




	Diogelu Data: Bydd NoFit State yn prosesu’r data personol yn y ffurflen gais hon yn unol â Deddf Diogelu Data 1998.  Defnyddir y data personal at ddibenion recriwtio ar gyfer y swydd a nodir ar y ffurflen gais hon a swyddi eraill tebyg y mae NoFit State o’r farn y gallent fod yn addas ar eich cyfer.  Yn ogystal, defnyddir y data personol at ddibenion monitro polisïau cyfle cyfartal NoFit State.  Trwy lofnodi’r ffurflen hon, rydych yn cydsynio i’ch data personol sensitif (e.e. gwybodaeth am iechyd) gael eu prosesu at ddibenion y cais hwn.


	Ymgeiswyr Anabl
Bydd NoFit State yn ymdrechu i ddenu’r ymateb ehangaf i swyddi gweigion trwy ei drefn recriwtio a bydd yn ystyried pob ymgeisydd anabl sy’n bodloni gofynion Manyleb y Person a’r Meini Prawf Hanfodol. 

Gofynnir i chi roi gwybod i ni am unrhyw ofynion sydd gennych o ran symud o gwmpas, offer neu rywbeth arall fel y gallwn wneud y trefniadau angenrheidiol yn y cyfweliad.


	Monitro hysbysebion recriwtio
Nodwch lle gwelsoch y swydd hon yn cael ei hysbysebu.








	Mae gennym broses ddewis drwyadl ac mae arnom ddyletswydd i ddiogelu lles plant a phobl ifanc.  Os cynigir y swydd i chi, gofynnir am brawf adnabod, caiff geirdaon eu gwirio a gellir cynnal gwiriad gyda’r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd os yw’n briodol.


	Datganiad:

Rwy’n tystio bod yr wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon, hyd y gallaf i wybod, yn wir ac yn gyflawn.  Os caf fy ngalw i gyfweliad, rwy’n deall y bydd angen i mi gyflwyno dogfennau ategol yn dystiolaeth o’m cymwysterau, fy mhrofiad blaenorol a’m cymhwysedd i weithio yn y Deyrnas Unedig.   


Llofnod……………………………….……….		Dyddiad........................

Printiwch eich enw: .......................................

Sylwch: Gall unrhyw ddatganiad ffug fod yn achos digonol i’ch gwrthod neu, os byddwch wedi’ch cyflogi, eich diswyddo.
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